STATUT PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA W DOBREJ
Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Publiczne Przedszkole w Dobrej zwane dalej ,,Przedszkolem" jest jednostka organizacyjna Gminy
Strzeleczki i pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Publiczne Przedszkole w Dobre;.

3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Dobrej przy ul. Szkolnej 31, 47-364 Dobra.

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Strzeleczki, z siedziba przy ul. Rynek 4, 47-364 Strzeleczki.
5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Opolski Kurator O§wiaty w Opolu.

6. Przedszkole uzywa pieczgci urzedowej o treSci ,,Publiczne Przedszkole w Dobrej, 47-364 Dobra, ul.
Szkolna 31” oraz dodatkowo numer telefonu, NIP i Regon.

7. Przedszkole wchodzi w sklad Zespotu Szkolono-Przedszkolnego w Dobre;.
§ 2. Przedszkole jest dwuoddziatowe.

§ 3. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych
opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczag nad dzieckiem, a w przypadku ucznidéw z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke.

Rozdziat 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 4.1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, a w szczegdlnosci
Przedszkole:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozw¢j dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

2) sprawuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej;

3) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

4) rozwija zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

5) przygotowuje dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

6) organizuje opieke nad dziecmi w wieku od 3 do 6 lat;

7) wspomaga rodziny w wychowaniu dziecka zdrowego i z deficytami;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) umozliwia dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.
3. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

1) tworzenie dzieciom przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztalcenia, wychowania i opieki;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych ipoznawczych dzieci,
zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) dostarczanie dzieciom pozytywnych wzorcéw zachowania i postgpowania;
4) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci dzieci;

5) umozliwienie dzieciom poznawania $wiata w jego jednosci iztozonosci oraz rozbudzanie ich ciekawosci
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poznawczej;

6) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia oraz zajg¢ specjalistycznych: m.in. psychologicznych,
logopedycznych, rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i innych zajeé¢
o charakterze terapeutycznym w zaleznosci od mozliwosci i potrzeb dziecka;

7) udzielanie porad i konsultacji;
8) state podnoszenie jakosci pracy Przedszkola poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1iinnych pracownikéw Przedszkola wréznych formach doskonalenia
zawodowego,

b) systematyczne unowoczes$nianie bazy Przedszkola,
¢) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ dzieci,
d) wspotprace z rodzicami dzieci.
4. Przedszkole realizuje zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami systemu o$wiaty;
4) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;,
poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzeow, nekropolii, parkow narodowych, krajobrazowych, rezerwatow i
pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

3) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;
4) organizowanie nauki religii;

5) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami w zakresie nauki,
kultury i sportu;

6) tworzenie tradycji przedszkola;

7)wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktérych oparta jest rodzina.

§ 5.1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1ipelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spgdzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
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12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granicg.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajgé
rewalidacyjnych dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz innych zajec¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. W zakresie udzielania dzieciom pomocy pedagogicznej i psychologicznej Przedszkole wspolpracuje z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;

4) poradni;

5) pomocy nauczyciela;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola izawieszenia zaje¢ organizowana
i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zdalne;.

§ 5a. 1. Dla dzieci z niepelnosprawnoscia przedszkole organizuje wychowanie przedszkolne w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem przedszkolnym.

2. Dzieciom obje¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne i terapeutyczne.

3. Szczegodtowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia okreslaja
odrebne przepisy.
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Rozdziat 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 6. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 7. 1.Kompetencje, sposob dziatania oraz zadania Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
szczegotowo okresla Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dobre;j.

2. Zasady wspotdziatania organdéw oraz sposob rozwigzywania sporéw mie¢dzy nimi okre§la Statut Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Dobre;.

§ 8. (uchylony)
§ 9. (uchylony)
§ 10. (uchylony)
§ 11. (uchylony)

Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12.1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

2. Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okre$laja odrgbne
przepisy.

§ 13. Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi przedszkola sa oddziaty ztozone z dzieci w wieku od 3 do
6 lat.

§ 14. Dyrektor powierza oddzialy przedszkolne opiece dwom nauczycielom, zgodnie z przydziatlem godzin
w arkuszu organizacyjnym, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 15. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o aktualnie obowigzujaca
podstawe programowa oraz program nauczania zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, dopuszczony przez
Dyrektora.

§ 16. Szczegdtowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w programie rozwoju placowki
oraz w planach pracy oddziatu.

§ 17. Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§ 18.1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby
wychowankow w oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem, ustalaja
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 19.1. W Przedszkolu mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe.

2. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci,
nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 - 20 minut;
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2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

§ 20. Na wniosek rodzicow, Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie
rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§ 21.1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7:30 do 15.30 w dni robocze,
od poniedziatku do piatku.

2. Dzieci sze$cioletnie objgte s3 obowigzkowym rocznym przygotowaniem do podjecia edukacji szkolne;.
3. Czas pobytu dziecka szescioletniego w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
4. Dzieci trzyletnie, czteroletnie i pigcioletnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

5. W zwiazku ze zmniejszona wydolnosciag psychofizyczna, dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
moga mie¢ skrocony czas pobytu w przedszkolu.

6. Przedszkole funkcjonuje caty rok.
7. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

8. Zajecia w Przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci wzwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
miedzynarodowych;

2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone w punktach
powyzszych.

9. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola zwigzanego z zagrozeniem zdrowia dzieci, nauka jest
realizowana z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢.

10. Dyrektor Przedszkola, w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez rodzicow adres e-mail oraz poprzez strone
internetowg przedszkola;

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob informowania rodzicow o postepach dzieci na podstawie analizy
wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materialy
w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice mogg korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie i terminach
tych konsultacji.

11.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ bedg realizowane w szczegdlnos$ci przez:
1) informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu;

2) za posrednictwem strony internetowej przedszkola lub innej formy komunikacji nauczyciel bedzie udostgpniat
rodzicom:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektow technicznych, zabaw badawczych lub eksperymentow;
b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatna do realizowanego programu;
¢) opracowane przez siebie propozycje tworczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne Telewizji Polskiej), a takze
programow, zabaw on-line.
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§ 22.1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opicke nad dzie¢mi w czasie ich pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza Przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci
rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych.

2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy i zajecia
wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze.

3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom
petne poczucie bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Nauczyciel moze opusci¢ oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac go o wszystkich
sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka.

5. W naglym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie opieke
innej upowaznionej osoby.

6. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej (organizacje wycieczek okresla regulamin).

7. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie pomocy dziecku w sytuacji, gdy jest ona niezbedna.

8. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

9. Pracownicy Przedszkola nie podaja dzieciom zadnych lekéw lub substancji o podobnym dziataniu.
10. Pracownicy niepedagogiczni nie sa upowaznieni do przekazywania informacji o dziecku.
§ 23.1. Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

2. Dzieci mogg by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby, upowaznione na piSmie przez
rodzicow. Upowaznienia te zawierajg imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i nr dowodu osobistego.
Upowaznienie jest wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

3. Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola i oddaja pod opieke nauczyciela.

4. W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu, dziecko nie
zostanie oddane pod jej opieke, a o tym fakcie nauczyciel informuje dyrektora przedszkola lub nauczyciela
petniacego funkcje zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. W wypadku, o ktéorym mowa w pkt 4, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru dziecka przez
inng upowazniong osobg.

6. W przypadku braku kontaktu z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, w ostatecznej sytuacji
nauczyciel zawiadamia organy Policji.

7. Rodzice, w wypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z przedszkola, w zwigzku z sytuacja losowa,
zobowiazani sa do poinformowania Dyrektora Przedszkola o zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia innego
sposobu odbioru dziecka.

8. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza byé poswiadczone
przez stosowne orzeczenie sgdu.

9. Do przedszkola moga uczgszezac dzieci zdrowe, bez oznak jakiejkolwiek infekcji (kaszel, katar, bol brzucha,
bol gardta, biegunka itp.), a o chorobie zakaznej dziecka, rodzice majg obowigzek powiadomi¢ Przedszkole.

10. (uchylony)
11. Nauczyciel oddzialu ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o stanie dziecka wskazujacym na chorobe.

12. Przedszkole nie ma obowigzku grupowego ubezpieczania dzieci. Rodzice, mogg samodzielnie ubezpieczy¢
dzieci.
§ 24.1. Formami wspotdziatania Przedszkola z rodzicami s3:
1) zebrania ogodlne, grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem lub nauczycielami;
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3) zajecia otwarte;
4) udziat w uroczystosciach przedszkolnych;

5) dni adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do Przedszkola i ich rodzicow, itp.

2. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
§ 25.1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

1) Gming Strzeleczki;

2) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu oraz optat za wyzywienie w czasie pobytu

dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostce budzetowe;.

§ 26.1. Obecnos¢ dziecka w przedszkolu ewidencjonowana jest w dzienniku zaje¢, natomiast ewidencja liczby
godzin korzystania przez dziecko ze §wiadczen przedszkola, prowadzona jest na podstawie miesiecznych
indywidualnych kart zapisu.

2. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada Miejska w Strzeleczkach,
z uwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

3. Optata za $wiadczenia ponad bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, w wysokosci okreslonej przez Rade
Miejska w Strzeleczkach, pobierana jest za kazda rozpoczeta godzing.

4. Rodzice dzieci 6 letnich realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni sa
z oplat za pobyt dziecka w czasie przekraczajacym 5 godzin dziennie.

5. Zwloka we wnoszeniu oplat za dwa pelne okresy ptatnosci w przypadku dzieci 3 - 5 letnich powoduje
wykreslenie dziecka z listy wychowankoéw przedszkola. Zalegta naleznos¢ dochodzona begdzie na drodze
postepowania sagdowego.

6. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,
wysokos$¢ optaty za te §wiadczenia oraz zasady zwolnien z optaty okreslone sa w uchwale Rady Miejskiej
w Strzeleczkach.

§ 27.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych Przedszkole organizuje dla dzieci
dozywianie W formie cateringu.

2. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z jednego positku: jedno danie obiadowe (zupa lub drugie
danie).

3. Odptatnos$¢ za korzystanie z dozywiania przez dzieci ustala Dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym.

4. Cena jednostkowa positku na osobe ustalana jest w oparciu o zawarta umowe mig¢dzy Dyrektorem
przedszkola, a firmg cateringowg na dany rok szkolny.

5. Koszty dozywiania dziecka (tzw. wsad do kotta) rodzice pokrywajg w catosci.

6. Miesigczna odptatnos¢ z tytutu dozywiania obliczana jest w oparciu o ustalong cen¢ jednostkowa na osobe
oraz liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

7. Odptatnosé z tytutu dozywiania pobierana jest z dotu za caly miesigc.
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8. Odptatnos¢ wnoszona jest przez rodzicow na konto przedszkola, w terminie do 20-go kazdego miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest odptatnosé.

Rozdzial V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§ 28.1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele wychowania przedszkolnego posiadajacy kwalifikacje
okreslone odrgbnymi przepisami.

2. W uzgodnieniu z organem prowadzacym, w Przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
wspomagajacych proces edukacji posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢¢ specjalistycznych.

§ 29.1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierujg si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotna.

§ 30.1. Nauczyciele wspoéldziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o realizowanych zadaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych,
zgodnie z podstawa wychowania przedszkolnego;

2) informuja rodzicow o sukcesach i trudnosciach dzieci, atakze wlaczaja ich do wspierania osiggnigc
rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja;

3) zachecaja rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach Przedszkola, np. wspdlnie organizujg wydarzenia
1 uroczystosci.

§ 31.1. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozwoj
dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania, wspoélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inna.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezg w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) dazenie do wiasnego rozwoju poprzez doskonalenie wiedzy ogodlnej, zawodowej, aktywne uczestniczenie
w pracach rady pedagogicznej i innych formach doksztatcania i doskonalenia;

3) efektywne wykorzystywanie czasu pracy z przeznaczeniem na zabawy i zajecia dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze prowadzone bezposrednio z dziec¢mi;

4) prowadzenie diagnozy przedszkolnej dzieci 6 letnich;
5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
6) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng;

7) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i rady
pedagogicznej, atakze ze strony wyspecjalizowanych wtym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych
i naukowych.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego ze swoich wychowankéw i1 utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia form pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci, wlgczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
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5. Nauczyciel odpowiada za zdrowie, bezpieczenstwo i higien¢ powierzonych jego opiece dzieci.

6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Przedszkole nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezpos$redniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie
zajec poza jego terenem;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktoérych prowadzone sa zajgcia;

3) powiadamianie o uszkodzonych salach lub sprzetach;

4) kontrola obecnosci dzieci na zajeciach;

5) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka;

6) organizowanie wycieczek 1 spaceréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

7. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspolpracy nauczycieli i rodzicow;
2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i sposobow
oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale;

6) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w formie zaproponowanej przez
rodzica;

7) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan z rodzicami;
8) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

8. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej
oraz odpowiedzialno$cia za jej jako$¢ obejmuje:

1) opracowywanie planow pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) wybor programu wychowania przedszkolnego;

3) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu oraz innej dokumentacji zleconej przez Dyrektora
Przedszkola zgodnie z przepisami prawa;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie deficytow
rozwojowych dziecka;

6) kierowanie dziatalno$cig dziecka poprzez organizowanie §rodowiska wychowujacego i tworzenie sytuacji
edukacyjnych;

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

8) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole, nie pozostawiania
dzieci bez opieki osoby dorostej- w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika obstugi;

9) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslaja odrgbne przepisys;
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10) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen;
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno-sportowym,;

13) nauczyciel ma mozliwos¢ realizowania zaje¢ w ramach projektéw i programdéw finansowanych z udziatem
srodkow europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy;

14) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczego6lno$ci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

9. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji obejmuje:

1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;
2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebujacym pomocy,
ustalenia kierunk6éw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rad¢ Pedagogiczna
(arkusze obserwacji).

10. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng obejmuje w szczegodlnosci organizowanie spotkan dla rodzicow ze
specjalistami (psycholog, lekarz, pedagog).

§ 32. 1 Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie
stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dziecku aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola;
3) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieciom, we
wspotpracy z rodzicami wychowankow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji iuzdolnien
dzieci;

7) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 34. 1 Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialah w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidow w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgedu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli specjalistow w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i nauczycielom.

§ 35. 1 Do zadan psychologa nalezy:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

2) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych dzieci wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;

3) pomoc rodzicom inauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup i1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 36.1. Do odpowiedzialnos$ci i obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe nalezy:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos$¢ za ich jakos¢;
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci 1 zainteresowan wychowankow;
3) dokumentowanie zaj¢¢, informowanie rodzicow o postgpach i trudno$ciach na jakie napotykaja dzieci;
4) przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.;
5) dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
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1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych jego opiece dzieci;
2) powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie.

§ 37.1. Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola, utrzymanie budynku
Przedszkola i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo dzieci, dbanie o tad i czysto$¢ na terenie
Przedszkola.

2. Pracownicy obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
3. Szczegotowe zadania pracownikow obstugi okreslaja zakresy obowiagzkdéw ustalone przez Dyrektora.

4. W przypadku ograniczenia funkcjonowania przedszkola pracownicy obstugi zobowigzani sa dostosowac si¢
do zalecen sanitarnych oraz wewnetrznych procedur przedszkola.

Rozdziat VI
WYCHOWANKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

§ 38.1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 lat do 6 lat.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku. Za szczeg6lny przypadek uznaje si¢ np.:

1) trudna, wyjatkowa sytuacje rodzinng dziecka;

2) losowe zdarzenie w rodzinie dziecka;

3) uczeszczanie do przedszkola rodzenstwa dziecka;

4) poziom rozwoju dziecka umozliwiajacy dziecku funkcjonowanie w grupie;

5) samodzielnos¢é.

3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu
obowigzku szkolnego wydaje Dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

5. Na wniosek Rodzicow dziecko 5 letnie moze odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne. Wniosek ten
Rodzic musi ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora przedszkola najpozniej do 30 wrzesnia.

6. Rodzice dzieci podlegajacemu obowiazkowi, o ktérym mowa w pkt. 3, sag obowigzani dopetni¢ czynnos$ci
zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

7. Dziecko w wieku 3, 4 1 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

8. Dzieci przyjmowane sg do przedszkola na zasadzie powszechno$ci, na podstawie wypetionych przez
rodzicow kart zgloszen. Szczegoty rekrutacji okresla regulamin.

§ 39.1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci
ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie zzasadami
higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnosci osobistej;

3) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) akceptacji jego osoby;

6) réznorodnosci doswiadczen;
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7) wypoczynku, kiedy jest zmeczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;
9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w przedszkolu;
10)ochrony przed dyskryminacja rasowg, narodowosciows lub religijna.

§ 40.1. Dziecko moze by¢ zawieszone z mozliwosci korzystania z opieki Przedszkola w przypadku:
1) choroby zakaznej lub dlugotrwatej choroby;

2) sytuacji rodzinnej zmuszajacej do zawieszenia.
2. O zawieszeniu w korzystaniu z Przedszkola decyduje Dyrektor.

§ 41.1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;
2) nie wniesienia platnos$ci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 2 miesigce;
3) ukrytej choroby dziecka;

4) ze wzgledu na zachowanie dziecka uniemozliwiajace zapewnienia temu dziecku lub innym dzieciom
bezpieczenstwa i niepodjecie przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu (np. podjecie
terapii), lub gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwo$ci zmiany sytuacji;

5) nieprzestrzegania przez rodzicoOw postanowien niniejszego statutu.

2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, w sytuacji opisanej w pkt 4, Dyrektor
zobowigzany jest podjac nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicow na pismie o konieczno$ci podjecia wspdtpracy z przedszkolem w zakresie korekcji
zachowan dziecka;

2) zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc;

3) zawiadomi¢ organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny o zaistniatym problemie oraz o zamiarze
skreslenia dziecka z listy przedszkolakow;

4) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pisSmie.

3.Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlegaja dzieci realizujace w Przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Rozdziat VII
RODZICE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 42.1. Rodzice wychowankéw przedszkola majg prawo do znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego
przedszkola i planéw miesi¢cznych w oddziale oraz uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju poprzez:

1) zebrania ogdlne i grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem;
3) kaciki dla rodzicow;
4) zajecia otwarte;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce;
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych, wszawicy, infekcjach itp.;

6) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego, bez objawdéw chorobowych typu: kaszel, katar, bol
brzucha, biegunka, wysypka, podwyzszona temperatura, bol gardta;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w stalym kontakcie
z nauczycielami;

8) w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowigzani sa wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach,
jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

3. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola:

1) rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;
2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione;

3) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez
orzeczenie sadowe;

4) upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola;
5) o$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisujg wlasnorecznym podpisem;

6) rodzice przyprowadzaja dziecko do Przedszkola i przekazuja pod opieke nauczycielowi, a w okresie pandemii
przekazuja dziecko pracownikowi przedszkola (po zmierzeniu temperatury i upewniaja sie, ze dziecko jest
zdrowe) pracownik odprowadza je do odpowiednie;j sali;

7) osoba upowazniona do odbioru dziecka z przedszkola, powinna by¢ w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo
dziecka;

8) spdznienia dziecka nalezy zglaszac osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00;

9) dziecko nalezy odebra¢ zprzedszkola do godziny ustalonej W danym roku szkolnym. W przypadku nie
zgloszenia si¢ po dziecko do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o
zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

Rozdzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43.1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej -nauczycieli,
pracownikéw obstugi, rodzicow, dzieci.

2. Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkole moze wspotpracowac¢ z instytucjami i fundacjami.

5. Zmiany w Statucie dokonywane beda uchwatami Rady Pedagogiczne;.
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